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на рабочую программу дисциплины 
«Профессиональная этика»
по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния, 
         квалификация (степень) «бакалавр»

Рабочая программа дисциплины «Профессиональная этика» включает в себя следующие разделы.
Раздел 1. «Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине» 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки:
а) общекультурных (ОК):
способность использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческих позиций (ОК-1);
способность к самоорганизации  и самообразованию (ОК-7).
Раздел 2. «Место дисциплины в структуре ОП»
 Дисциплина «Профессиональная этика» относится к блоку дисциплин по выбору (Б1.В.ДВ.03) в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 36.03.02 Зоотехния и базируется на знаниях, полученных в ходе изучения дисциплин: «Философия», «История».
До начала изучения дисциплины «Профессиональная этика» обучающиеся должны: знать основные философские принципы, законы, категории, а также их содержание и взаимосвязи; уметь самостоятельно анализировать социально-политическую и научную литературу; владеть способностью выражения и обоснования своей позиции по вопросам, касающимся ценностного отношения к историческому прошлому.
Раздел 3. «Объем дисциплины»
Общая трудоемкость дисциплины «Профессиональная этика» составляет 3 зачетных единиц (108 часов).
Раздел 4. «Структура и содержание дисциплины» включает в себя тематические планы изучения учебной дисциплины «Профессиональная этика» для обучающихся по очной и заочной формам обучения, а так же содержание следующих разделов и тем:
Раздел 1. Введение в дисциплину. Этика и мораль: общие представления 
Тема 1. Этика как философская наука о морали.
Тема 2. Мораль в жизни общества.
Тема 3. Этическая мысль прошлого и настоящего.
Раздел 2. Профессиональная этика сотрудника ФСИН
Тема 4. Психологическая характеристика профессиональной культуры сотрудника УИС.
Тема 5. Профессиональная мораль и профессиональная этика сотрудников УИС.
Тема 6. Мораль и право в деятельности сотрудников УИС.
Тема 7. Моральный выбор в поведении  и деятельности сотрудников УИС.
Тема 8. Кодекс профессиональной этики сотрудника УИС как стандарт антикоррупционного поведения.
Тема 9. Нравственные отношения в служебном коллективе УИС.
Тема 10. Формирование морального облика сотрудника УИС
Раздел 3. Основы служебного этикета.
Тема 11. Культура устной и письменной речи и ее проявление в поведении и деятельности сотрудников УИС
Тема 12. Этикет в общении
Тема 13. Поведение сотрудника в общественных местах.
Раздел 5. «Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины» 
5.1.	Методические указания по изучению теоретического материала дисциплины.
5.2.	Методические указания по подготовке к семинарам и практическим занятиям.
5.3.	Методические указания по выполнению различных форм самостоятельной работы.
Раздел 6. «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся по дисциплине» включает в себя перечень методических рекомендаций, а также учебно-методическое обеспечение для изучения дисциплины
Раздел 7. «Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине» 
7.1.	Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения дисциплины. 
7.2.	Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
7.3.	 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины. 
7.3.1. Вопросы, выносимые на зачет при проведении промежуточной аттестации.
7.4.	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
Раздел 8. «Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины» 
содержит перечень рекомендуемой литературы (основной, дополнительной), нормативно-правовые документы, периодические издания 
Раздел 9. «Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для освоения дисциплины» содержит перечень интернет ресурсов, информационно-справочных и поисковых систем.
Раздел 10. «Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем» содержит список программного обеспечения для сопровождения образовательного процесса по дисциплине.
Раздел 11. «Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине» содержит перечень средств материально-технического обеспечения, включая библиотечный фонд ФКОУ ВО Пермский институт ФСИН России, в том числе электронный. Для проведения занятий используются проектор, ноутбук, учебно-методические материалы и разработки.




