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на программу учебной практики
по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция, 
квалификация - бакалавр

Программа учебной практики включает в себя следующие разделы:
Раздел 1. «Цели и задачи проведения практики, 
способ и формы ее проведения» включает в себя указание на цель и задачи прохождения практики.
Цель учебной практики заключается в формировании у обучающихся первичных профессиональных знаний, умений и навыков выполнения служебных обязанностей на должностях младшего начальствующего состава подразделений охраны (конвоирования), безопасности (режима) учреждений уголовно-исполнительной системы. 
Задачи учебной практики:
ознакомление обучающихся с оперативно-служебной деятельностью учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, спецификой служебной деятельности подразделений охраны (конвоирования), безопасности (режима);
изучение нормативно-правовой и служебной документации, регулирующей служебную деятельность подразделений охраны (конвоирования), безопасности (режима);
практическое выполнение обучающимися обязанностей на должностях младшего начальствующего состава подразделений охраны (конвоирования), безопасности (режима) учреждений уголовно-исполнительной системы;
формирование у обучающихся профессиональных компетенций, необходимых для успешного освоения профессиональных дисциплин согласно профиля подготовки и направления специализации;
приобретение навыков обработки и обобщения информации полученной в ходе прохождения практики, оформления данных в виде отчета;
организация взаимодействия с учреждениями и органами УИС по обмену передовым опытом, вопросам воспитания личного состава и формирования у них готовности к профессиональному выполнению служебных задач.

Раздел 2. «Перечень планируемых результатов обучения 
при прохождении практики»
Процесс прохождения практики направлен на формирование элементов следующих компетенций в соответствии с образовательным стандартом по данному направлению подготовки:
Общекультурных компетенций (ОК):
готовность пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9);
Профессиональных компетенций (ПК):
готов к выполнению должностных обязанностей по обеспечению законности и правопорядка, безопасности личности, общества, государства (ПК-8).

Раздел 3. «Место практики в структуре ОП,
объем и продолжительность практики»
Учебная практика является первым этапом практической подготовки обучающегося в процессе освоения им ОП по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция (уровень бакалавриата). 
Учебная практика  базируется на освоении следующих дисциплин: 
базовая часть, модуль «Специальная подготовка»,  Б1.Б.35 «Тактико-специальная подготовка», Б1.Б.36  «Огневая подготовка»;
вариативная часть, обязательные дисциплины, Б1.В.ОД.5 «Инженерно-технические средства охраны и надзора»;
вариативная часть, дисциплины по выбору, Б1.В.ДВ.3 «Специальная профессиональная подготовка».
Трудоемкость практики на 2 курсе очного обучения составляет 3 зачётные единицы, продолжительность – 2 недели (108 академических часа). 
Общая трудоемкость практики на 3 курсе заочной формы обучения составляет 3 зачётные единицы, продолжительность – 2 недели (108 академических часов). 

Раздел 4. «Содержание практики» 
Учебная практика включает 3 этапа: 
1) Подготовительный этап; 
2) Основной этап; 
3) Заключительный этап:
4.1. Подготовительный этап 
За две недели до начала практики руководством территориального органа ФСИН России, по информации поступившей из института, осуществляется распределение обучающихся за конкретными учреждениями и закрепление руководителей (наставников) за обучающимися на период прохождения практики. 
В ходе подготовительного этапа изучаются программа практики, заполняется и выдается индивидуальное задание на практику, проводится установочный инструктаж. Распределение обучающихся по очной форме обучения  по конкретным учреждениям осуществляется на основании решения руководства территориального органа ФСИН России.
4.2. Основной этап 
В учреждении составляется Индивидуальный план выполнения программы практики, выполняются пункты, указанные в индивидуальном задании на практику, ведется Дневник выполнения программы практики. 
Обучающиеся выполняют программу практики на базе отделов охраны (отделов по конвоированию), отделов безопасности (режима) исправительных учреждений, следственных изоляторов территориальных органов ФСИН России на должностях младшего начальствующего состава в качестве:
дублёра часового на периметре охраняемого объекта (на вышке);
дублёра часового-оператора ПУТСО; 
дублёра часового КПП по пропуску людей; 
дублера часового КПП в группе досмотра транспорта и грузов; 
дублера младшего инспектора по жилой (производственной) зоне;
дублера младшего инспектор по проведению длительных и краткосрочных свиданий, предоставления телефонных разговоров; 
дублера младшего инспектора по досмотру передач, посылок, бандеролей; 
дублера младшего инспектора ШИЗО (ДИЗО), ПКТ, ЕПКТ, одиночных камерах; у камер, карцеров, больничных палат; 
дублера младшего инспектора - оператора поста видеоконтроля (охранного телевидения);
младшие инспектора дневной смены СИЗО;
младший инспектор дежурной смены СИЗО;
младший инспектор резервной группы;
младший инспектор группы обыска.
Обучающиеся выполняют индивидуальное задание с использованием материально-технических обеспечения, имеющегося по месту прохождения ими учебной практики.
После выполнения индивидуального задания на практику, обучающиеся производят подготовку отчета по выполнению программы практики. Учреждение подготавливает отзыв по выполнению программы практики.  В отзыве отражается полнота и качество выполнения программы практики, индивидуального плана, морально-деловые качества обучающегося, полнота формирование у него практических знаний, умений и навыков в соответствии с целями и задачами практики, умение ориентироваться в обстановке и решать вопросы в процессе служебной деятельности, недостатки и замечания выявленные обучающемся при прохождении практики, на что следует обратить внимание при последующем обучении, итоговую оценку обучающемуся за практику.
 Оценка результатов и качества выполнения программы практики обучающимися осуществляется в учреждении территориального органа ФСИН России путем организации зачета в последний день практики. В учреждении определяется состав комиссии, в состав которых включаются руководство учреждения, начальники отделов охраны (конвоирования) и безопасности (режима), руководители (наставники), закрепленные за обучающимися от учреждения, руководители практики от института. 
Порядок проведения зачета и критерий оценки обучающегося по результатам прохождения практики определяется руководством учреждения.  Оценка обучающемуся за выполнение программы практики определяется по результатам доклада закрепленного за обучающимся руководителя (наставника) от учреждения о полноте и качестве выполненных обучающимися запланированных мероприятий практики, и оценки их выполнения, а также на основании результатов сдачи зачета обучающимися по практике. 
Оценка, полученная обучаемым по результатам  практики отражается в отзыве на обучающегося руководителем (наставником) от учреждения. 
4.3. Заключительный этап 
На заключительном этапе осуществляется защита учебной практики обучающимися образовательной организации, в соответствии с формой и порядком аттестации по итогам прохождения практики. 

Раздел 5. «Формы отчетности по практике»
Обучающимся по итогам прохождения учебной практики должны быть представлены обязательно следующие документы:
1. выписка из приказа по учреждению «о закреплении руководителя (наставника) за обучающимся на  период прохождения учебной практики»; 
2. дневник выполнения программы учебной практики;
3. индивидуальный план выполнения программы учебной практики;
4. отзыв наставника о прохождении учебной практики;
5. отчёт по итогам учебной практики;
Дополнительно обучающимся могут быть представлены следующие документы: 
1. Рапорт, по нарушению режима отбывания наказания осужденным в ИУ.
2. Рапорт по нарушению режима содержания под стражей подозреваемым или обвиняемым в СИЗО.
3. Постановление о применении мер поощрения.
4. Постановление о применении мер взыскания.
5. Рапорт, акт, медицинская справка по факту применения физической силы и специальных средств.
6. Акт обыска, акт об изъятии запрещенных предметов, Постановление об уничтожении запрещенных предметов.
7. Предметы и вещи, запрещенные к хранению и использованию подозреваемыми, обвиняемыми и осужденными, изъятые при проведении обысков и досмотров. 
Указанные документы формируются в отдельное дело, скрепляются скоросшивателем и представляются обучающимся на зачет.
6.  «Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике» 
включает в себя:
- перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения практики;
- описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания;
- типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки умений, навыков и (или) опыта деятельности,  характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики;
- методические материалы, определяющие процедуры оценивания умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций;

Раздел 7. «Перечень учебной литературы и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики».
7.1.	Нормативные правовые акты
7.2.	Основная литература
7.3.	Дополнительная литература
7.4.	Периодические издания.
7.5.	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для проведения практики.

Раздел 8. «Перечень информационных технологий, используемых
при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости)» содержит список программного обеспечения, базы данных, информационно-справочные и поисковые системы для сопровождения образовательного процесса по дисциплине.

Раздел 9. «Описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики» 
Для обучающихся по очной форме учебная практика организуется на учебных рабочих местах, созданных на  базе исправительных учреждений и следственных изоляторов ГУФСИН России по Пермскому краю. Учебные рабочие места включают следующее материально-техническое обеспечение:
1. Караульное помещение
2. Дежурная часть
3. Посты часовых в карауле
4. Посты младших инспекторов по надзору
5. Помещения дежурной смены 
6. Помещения для проведения обыска и досмотров
7. Класс служебной подготовки
8. Учебный городок для проведения инструктивных занятий
9. Помещения ШИЗО (ПКТ, ЕПКТ), карцеров, ТПП
10. Помещение приема посылок и передач
11. Комнаты длительных и краткосрочных свиданий
12. Документация караула
13. Документация дежурной смены
14. Документация по проведению обысков и досмотров
15. Документация по действиям при возникновении чрезвычайных обстоятельств.

